El6sz6 a magyar kiadashoz

Thomas Davenport és Laurence Prusak konyve az tizleti otletek termé-
szetrajzdba vezet be minket, azok megalkotasatél a gyakorlati hasznosi-
tasukig. Az {izleti 6tletek a szerz6k megfogalmazdsa szerint olyan elkép-
zelések, melyek célja az iizleti teljesitmény és a menedzsment fejlesztése.
A cégeket ,beliilrdl felpezsdit§” 6tletekrdl, menedzsment elgondoldsok-
rél szol ez a kotet, mely hasznos tanacsokkal szolgal a hatékonyabb és
eredményesebb miikodést megcélz6 véllalati szakembereknek, vallalko-
z6knak.

Megismerhetjiik az tizleti 6tletek klasszikus céltertileteit (az ered-
ményességet €s a hatékonysagot novelg, illetve az innovacioét segitd el-
képzeléseket), jellemzéit, életciklusait, s a kulcsszereplSket: nemcsak az
Otleteket megalkot6 gurukat, hanem az innovativ iizleti elgondolasokat
sikeresen bevezets, szervezetiikh6z adaptald , 6tletmenedzsereket”. Ok
azok, akik képesek kivalasztani és a gyakorlatban kamatoztatni, kézzel
foghat6 eredményekké formalni a cégiik szdmara leginkabb megfelels
Otleteket. A szerzGk megldtasa szerint nincs eleve rossz iizleti gondolat,
legfeljebb nem megfelel§ kivélasztas illetve megvalosités.



